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Actie 

1. Opening en agenda en mededelingen 
 We starten met een voorstelronde. 
 Harriet deelt mee, dat we deel gaan nemen aan een 

gesubsidieerd traject met betrekking tot ons 
techniekonderwijs. Van het geld kan onder andere 
materiaal worden aangeschaft voor het toekomstige 
technieklokaal. 

 

 

2. Notulen vergadering van 9 mei 2011 
 Het digitaal dossier komt in een aparte map. 
 Notulen komen na vaststelling op de site. Er komt een 

mededeling in de nieuwsbrief, wanneer er nieuwe notulen 
zijn.  

 Na vaststelling van de notulen stuurt de notulist deze naar 
Xandra. 

 Er is behoefte aan meer terugkoppeling naar de scholen 
vanuit de Plusklas. 

 

 

3. Nieuwe rolverdeling binnen de MR. 
 Dennis blijft secretaris 
 Ingrid gaat als vertegenwoordiger van de oudergeleding 

naar de GMR 
 Janwillem is de nieuwe notulist. 
 Kim is de nieuwe voorzitter van de MR. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. GMR 
 Er is een bijdrage geleverd aan het strategisch beleidsplan 

door middel van een SWOT-analyse.  
 Deze analyse is toegelicht aan Gert-Jan 
 Opvallende punten in de analyse: onderwijskundig 

ondernemerschap, hoe kunnen scholen van elkaar leren? 
Financiën krijgen veel aandacht. 

 Plusklas is besproken: Maus Bruinsma en Frans Terken 
worden uitgenodigd om een toelichting te geven. 

 GMR notulen worden voortaan doorgestuurd. 

 

5 Stand van zaken nieuwbouw 
 Het loopt en het loopt uit. 
 Rond januari een opening met theaterspektakel. 

 
 
 

6. Groepsindeling 2011-2012 
 Is besproken in de MR. Nieuwe groep 4/5 gaf even wat 

onrust, maar verloopt nu voorspoedig. 

 
 
 



 
 

7. ZAT 
 Mulitidisciplinairteam dat aansluit bij de leerlingenzorg van 

de school. Is bedoeld voor complexe problematiek. 
Ouders worden wel betrokken, maar met beleid (ouders 
zijn expert). 

 Er zullen vier bijeenkomsten zijn dit jaar. 
 Na dit jaar volgt een evaluatie. 
 De MR vraagt zich af of op afroep niet effectiever werkt. 

 

 

8. Jaarplanner  en agendapunten 
 
Datum Agenda punten 
6 december  Begroting. 

 Jaarplan komend jaar. 
7 februari  Vakantierooster. 

 Concept formatieplan. 
 Missie en Visie MR 

10 april  OV uitnodigen en begroting bespreken. 
 Concept schoolgids. 
 Formatieplan. 

 
5 juni   Schoolgids 

 Zorgplan 2012-2013. 
 

 
 
 

 

9. Rondvraag 
 
Ingrid wil graag de meest actuele stukken om zich goed in te 
lezen. 
 
Hoe is de MR bereikbaar? Kim zoekt dit uit. 
 

 

10 Sluiting 
 
21.15 

 

 


